Kariérní průlom: Pracovní list DEN 1
Pracovní list si vytiskněte nebo do něj rovnou pište. Budete mít své myšlenky zachycené a můžete se k nim vrátit. 
Pro co si jdu na workshop? 

1) KDE NYNÍ VE SVÉ KARIÉŘE JSEM? 
V jaké životní fázi se nacházím a kolik let ještě budu pracovat?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
V jaké firmě, instituci, organizaci pracuji (velikost, kultura, obor, atd.) nebo jsem pracoval/a?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Na jaké pozici, co je/bylo náplní práce?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Jak moc využívám na této pozici svůj potenciál?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Jak mě tato práce baví a naplňuje?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Jak dobře se díky této práci mám finančně
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Jak moc mám možnost se rozvíjet?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Dovedu si představit, že budu tuhle práci dělat až do důchodu?
____________________________________________________________________________
2) CO NYNÍ VE SVÉ KARIÉŘE CHCI? JAKÝ MÁM PRO SEBE V KARIÉŘE ÚKOL NA NÁSLEDUJÍCÍ 1-2 ROKY? 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

3) JAK CHCETE BÝT VIDĚNI OČIMA PERSONALISTY
Představte si, že jste personalista, který právě otevřel váš životopis. Máte jen 7 vteřin. Přesně tolik času se v průměru věnuje prvnímu screeningu CV.
Teď si NAPIŠTE (pište spontánně a neřešte, jestli je to „dobře“, nebo ne.): 
Jaký dojem chcete vyvolat po přečtení PRVNÍ PŮLSTRANY vašeho CV? 
____________________________________________________________________________
Co je ta JEDNA věc, kterou si o vás má personalista zapamatovat?
____________________________________________________________________________
Co rozhodně chcete, aby o vás personalista věděl za těch 7 vteřin? 
____________________________________________________________________________

3) JAK JSTE VIDĚNI OČIMA PERSONALISTY
Teď se podívejte na svůj současný životopis:
Vyvolává první část životopisu dojem, který chcete?
____________________________________________________________________________
Je tam jasně viditelná ta JEDNA věc, kterou si mají o vás zapamatovat?
____________________________________________________________________________
Má personalista MOŽNOST se o vás dovědět to, co jste chtěli z vašeho životopisu?
____________________________________________________________________________

4: Jaké dovednosti z vašeho osobního života by mohly být překvapivě cenné v pracovním prostředí?
Často máme tendenci striktně oddělovat práci a osobní život.Jenže právě v tom, co děláme přirozeně a opakovaně, se často skrývají naše nejsilnější schopnosti.
Zkuste se zamyslet: → organizujete rodinné oslavy nebo výlety? → řešíte konflikty v rodině nebo mezi dětmi? → máte koníček vyžadující trpělivost nebo kreativitu? → spravujete rodinný rozpočet nebo plánujete výdaje?
Tyto „neformální“ dovednosti v životopisech často chybí, přitom mohou být pro zaměstnavatele velmi cenné.
Moje každodenní silné stránky:
1)
2)
3)
4)
5)

5: Jaké chyby jsem dělal/a doposud ve svém hledání nebo přemýšlení o práci a kariéře? 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

6: Jaké AHA momenty posdílím do skupiny? 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
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