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NAJDĚTE SVŮJ KARIÉRNÍ SMĚR
Týden 4 a 5: Práce s testy Gallup a Yellow couch
1) Práce s talentovým test společnosti Gallup CliftonStrengths
Pokud sis test udělala, vypiš si své talenty níže. Zorientuj se v názvosloví – vyber si, zda budeš používat anglické nebo české – české jsou někdy trochu zavádějící. Pro práci s AI doporučuji jednoznačně používat anglické názvy. 
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Talentové skupiny:
Informaci o tom, jak silnou máš kterou skupinu, najdeš v komplexním reportu Clifton Strenghts 34, který je ke stažení na tvém profilu, na straně 21. Uvidíš vizuálně, která skupina u tebe dominuje – na příkladu níže vidíš, že dominantní skupiny jsou vztahová a strategická.

Tvoje dominantní talentová skupina je: …………………………………………………………….
Druhá nejsilnější skupina je:  ……………………………………………………………………………..


Pro jaké role se hodíš na základě svých dominantních talentových skupin? Jaké pracovní prostředí ti bude nejvíce vyhovovat a proč? 
Prompt pro AI: Mám těchto silných 10 talentů a těchto slabých 10 talentů. Doposud jsem dělala XY, vystudovala jsem XY , umím XY a do budoucna chci dělat něco jiného. Definuj na základě mých talentů, jaké role by pro mě byly vhodné? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Jak konkrétně se tvoje silné talenty budou projevovat v kariérním směru, který si volíš?  Kde ti budou pomáhat?
Prompt pro AI: Mám těchto silných 10 talentů (vykopíruj talenty) Gallup. Uvažuji o kariérním směru XY. Jak mi mohou mé talenty v tomto kariérním směru pomáhat? 

	Talent
	Jak se projeví a bude mi pomáhat (buď co nejkonkrétnější )

	· 
	





	· 
	





	· 
	





	· 
	





	· 
	







Pamatuj, že pokud své talenty a silné stránky v práci nevyužíváš, budeš dlouhodobě frustrovaná.
Prompt pro AI: Mám těchto 10  slabých talentů (vykopíruj talenty) Gallup. Uvažuji o kariérním směru XY. Jak mi mohou mé slabé talenty v tomto kariérním směru škodit? Kde mi mohou způsobovat komplikace? A jak je mohu kompenzovat svými silnými talenty? (Vykopíruj silné talenty) 

Jaké slabé talenty mi mohou moji práci komplikovat? A jak moc je to významné ve světle mých ostatních darů? 
	Slabý talent
	Co mi dělá a jak ho mohu kompenzovat? 
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2) Práce s testy Yellow couch
1) Shapes – Pracovní preference 
Prompt: Podívej se, jak se shodují s testy Gallup, pokud je máš. Klidně je hoď obě do AI a porovnej.
Prompt: Tady mám výsledky Gallup Clifton Strengths od nejsilnějšího po nejslabší (vykopíruj 34 talentů) a  výsledky osobního preferenčního testu. Porovnej výsledky a vygeneruj mi nejsilnější pracovní charakteristiky, které dominují v obou testech. 
Vypíchni také rozdíly, které stojí za pozornost. 
Uveď také body z Yellow Couch, které Gallup nepokrývá. 
2) Views – Motivace
Prompt: Tady je výsledek mých motivačních faktorů. Vybírám si mezi těmito třemi směry – ke kterému směru můj profil nejvíce sedí? 

3) Mentální kapacita
Prompt: Tady jsou mé výsledky testů Numerické inteligence, verbální inteligence a indukce a dedukce. Jak mohu interpretovat výsledky vzhledem ke kariérnímu směru, o kterém uvažuji? Které věci pro mě budou v této roli snadné a které náročné? (Vlož popis vždy jednoho vybraného kariérního směru a ber jeden po druhém) 
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