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NAJDĚTE SVŮJ KARIÉRNÍ SMĚR
Týden 3: Kariérní kompas
V tomto týdnu dokončíme analýzu tvojí osobnosti a toho, jaká je tvoje největší přidaná hodnota v práci. Podíváme se, jaké jsou tvoje hodnoty, a jak by měl vypadat tvůj životní styl v novém nastavení. 

1: Kariérní kompas – co je pro tebe důležité?
Odpověz na následující otázky:
 Jaké hodnoty musí naplňovat tvoje práce? Podívej se na cvičení na hodnoty na další stránce.
 Jaký dopad chceš v práci mít? (Pomáhat lidem, tvořit něco nového, vést tým, učit, analyzovat?) 
 Jaký životní styl chceš mít? (Pracovat méně hodin, cestovat, mít volné víkendy, být flexibilní?) 
 Jaké jsou tvoje osobní podmínky nebo věci, které tvoje kariéra musí splňovat? (specifické tvé situaci například život ve dvou zemích, potřeba plně vzdálené práce – tzv. full-remote, potřeba vydělávat alespoň XY měsíčně, nutnost zůstat v určitém místě apod. )
Sepiš si 5 věcí, které se týkají tvého životního stylu a co tvoje práce musí splňovat, aby ti dávala smysl.
1)
2)
3)
4)
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Pomůcka: Osobní hodnoty, které vyznáváš
V seznamu hodnot:
· [bookmark: _GoBack]Vyber 10 hodnot (označ křížkem) nejdůležitějších pro tvůj osobní život
· Z 10 vybraných hodnot vyber 5 hlavních
· Z 5 vyber 3
· Ze 3 vyber 1 klíčovou hodnotu – jak bude tvoje kariérní vize tuto hodnotu odrážet?


	Hodnota
	Označení
	Hodnota
	Označení
	Hodnota
	Označení

	adaptabilita (přizpůsobivost)
	
	moc

	
	rodina

	

	ambice
	
	moudrost
	
	rovnováha (domov/práce)
	

	bezpečnost
	
	nadšení/ pozitivní přístup
	
	rovnováha (fyzická/citová/ mentální/duchovní)
	

	budoucí generace
	
	naslouchání
	
	sebekázeň
	

	být nejlepší
	
	neustálé učení se
	
	schopnost dialogu
	

	být oblíbený
	
	nezávislost
	
	snadné zvládání nejistot
	

	být přínosný
	
	odměna
	
	soucítění
	

	coaching / mentoring
	
	odpouštění
	
	společenská angažovanost
	

	dokonalost
	
	odvaha
	
	spolehlivost
	

	dosažení úspěchu
	
	ochrana životního prostředí
	
	srozumitelnost

	

	důvěra
	
	opatrnost
	
	starostlivost (péče)
	

	efektivita
	
	osobní image
	
	štědrost
	

	etika
	
	osobní naplnění
	
	trpělivost
	

	férové jednání
	
	osobní růst
	
	týmová práce
	

	finanční stabilita
	
	osobní zodpovědnost
	
	uznání

	

	humor/ legrace
	
	otevřenost
	
	vize
	

	iniciativnost

	
	plnění závazků (slibů)
	
	vůdcovství

	

	integrita
	
	podnikavost
	
	vyřešení konfliktů
	

	jistota zaměstnání
	
	pokora/ skromnost
	
	vytrvalost
	

	kompetence
	
	profesní růst
	
	zdraví
	

	kontrola
	
	přátelství
	
	
	

	kreativita (tvořivost)
	
	respekt
	
	
	

	majetek/bohatství
	
	riskování
	
	
	





Pokud chceš s hodnotami pracovat více, vypiš svých 10 nejdůležitějších hodnot níže. Ke každé napiš, co si pod hodnotou představuješ a jak by se to mělo projevovat v práci. Poznamenej si, na kolik procent nyní žiješ v souladu s touto hodnotou. 

	Moje hodnoty
	Co pro mě hodnota znamená? Jak ji mohu naplňovat v práci?
	%  souladu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Vybav si situace v současné práci, kde jsi nespokojená. Kdy vznikla nespokojenost nebo konflikt na základě nesouladu tvých hodnot s požadavky či prostředím? 





Co je pro tebe v práci, co se týče hodnot, naprosto zásadní? Přes co nejde vlak? (i ve vztahu k soukromému životu) 




2: Co už nechceš a co si chceš naopak nechat?
Teď už nemysli na hodnoty a vrať se ke své každodenní činosti nebo ke své poslední práci. 
Co tě v současné práci pálí? 





Co ti v současné práci vyhovuje?





Co z toho si chceš rozhodně zachovat do budoucna? 


