Kariérni vize a karierni
mapa
2X dopredu a 1 zpetne :-)



KARIERNI MAPA 1

PETR

Startovni pozice: Junior konzultant IT/specialni programy

ZkusSenosti: 2 roky pracovnich zkuSenosti jako konzultant specializovanych it
programu pro prumyslové firmy

Talenty a silné stranky: analyza, napady, strategie, komunikace, adaptabilita,

rychlé uCeni, cilevédomost, zvédavost, drzost, humor, odvaha



KARIERNi MAPA - PETR

Ziskat maximum know-how, Investice do odborného Investice do manazerského Vlastni firma nebo

vybrat si dal3i firmu — v&tsi, vzdélani, vedeni projektd, vzdélani, vedeni tymu, Fizeni firmy jako
mezinirodni vedeni tymu obchod, strategie Feditel

' N N S

| 1 |

I I ! |

2019 2021 2026 2029
. " - VC
- Fungovani ruznych firem - Nemoznost Jina ITC firma, Vedeni projektu a \?IS tC ’/f‘
- UZ to déla - 2 roky | POStupu 2roky| team leader? 5let | obchod, -as nttirma /
- Lep$i nadhled - Malé specializace s | VzdélavanivIT- |====)| specializovany
- Know-how, vzdélani - Mimo obor studia jeden smér smér
- Hlub&i specializace - Za€ne jako junior 2 roky 3
w ‘ rok ‘ .
- MoZnost rychlého riistu - Men$i mzda ) | Vlastni _y Vedeni 3 roky Korporat w Top
- MozZnost zahrani€nich - Maly vhled a projekty tymu nirole m
zkuSenosti pravomoci W
ot
pud®
o
- Obor studia - MenS$i mzda 4 roky
o L vy o 4 roky . Malo
- HlubsSi specializace - PomalejSi rast Vlastni Vedeni }
- Zajimavé technologie - Mélo vzdélavani projekty, spec. mar‘\'agerskych
- Odborny kolektiv - MenS§i moZnost se specializace tymu zkuSenosti
prosadit




KARIERNIi MAPA 2

ROMAN
Startovni pozice: Projektovy manazer
ZkuSenosti: 15 let v IT a fizeni projektu

Talenty a silné stranky: Pozitivita, zodpovédnost, cilevedomost, strategie,
individualni pfistup, rychlé u€eni, zaméfeni na kvalitu, zamé&reni na lidi a

vztahy, touha zlepSovat (se), vytrvalost, zameéreni, odhodlani

Hodnoty: Byt pfinosny, VUdcovstvi, osobni naplnéni, moudrost, kou€ovani /

preddvani znalosti, rovhovaha, dosazeni Uspéchu, integrita, humor, respekt



KARIERNi MAPA - ROMAN

100% zaméstnani v TOP firmé s
vyhovujici kulturou, ziskani
know-how, zaCit odborné

vzdélani,

DalSi investice do odborného

100% zaméstnani + 20-30% rozvoj

Postupné sniZovani
zaméstnaneckého Uvazku
na 80 a 50%, rozvoj

Vlastni firma
zamérend na
leadership a agilni

dlouhodobé vzdlani vlastniho podnikani podnikani Fizeni
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- MZe si vybrat firmu a kulturu - 100% Casu
- Méné stresové prostredi - MenSi finan€ni 3-4 roky 50% OSVC
- Prace s jednou skupinou lidi ohodnoceni mmmm) | ohchod / vlastni
- Rozvoj manazerskych - Mala variabilita firma + 50%
dovednosti projektt a uceni &strani
- Moznost se dale vzdélavat se na rliznych
projektech
[
- Nemoznost
vybirat si klienty
- MenSijistotaa 3-4 roky X Potfeba zklidnéni
- Poznani vice firem zabezpeceni _ 50% OSVC 3 - . ',
- Hlub&i know-how | yStSi stres obchod / vlastni stabilizace, stabilniho tymu a
- Vé&tSipan svého Gasu - Neni stabilni firma +50% rozvoje vztahU, prace na
tym ke manazerskych
spolupréci dovednostech




Moje profesni analyza

2004-2007 |  Bc. Zurnalistika VINARKA |

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2014

2014- 2016

+

1. Prace: PR AGENTURA

- Rozhovory s osobnostmi

- Organizace event( a komunikace s
klienty na nich

- Prace s textem — psani ¢lankQ,
projevl, uvodnikl, editace

Prace na lodi Disney CruiselLine v USA jako CiSnice, pfemySleni co

dal?

- Pfepisovani rozhovorl

- Komunikace se zdkazniky AJ
- Vysokd dyzka ©

- Stejna prace kazdy den
- PfiSerné neosobni vztahy

I Kariérni cil: HR manager za 5 let I

Prace: Researcher v
headhunterské agenture

- Obvolavani potencidlnich kandidat(,
ZjiSTIUL i o iagt, haldtani na
pozici

- Spoly race ke zultdnt
pohovory, assessment centra

- Psani report( a profil(l

- Vyhledavani firem, nekalé ziskavani
kontakt( x hodnoty

- Muset denné obvolat hodné
kandid&t( = rutina

Mgr. HR management, UK

Magisterské studium na univerzité v Edinburghu,
moderni HR procesy, pUj¢ka na $kolné, vydélavani
na Zivobyti v restauraci a posléze za barem

- Praktické pojeti studia, vysoka
uroven, AJ, 1 rok

- Diplomova préce = FeSeni redlného
problému redlné firmy

- Psani eseji a praci v pfesné danych
terminech

- Naro¢né obdobi prace v baru a na
Skolni praci — vysoky vykon

6 mésicl cestovani | Cina, Novy Zéland, Austrélie, Indonésie, Malajsie, Thajsko

- Naplanovano jen zhruba. Low-cost.

|-Nic

KONE a.s., personalistka

Vybér firmy s vyspélym HR, modernimi procesy,
malym HR oddélenim, abych si toho mohla
vyzkouSet co nejvic.

- Nabammohomy, aseassmeznt
cent a4 vg ni ¢y, o 27:ntace,
Ska'.ni, o wult cessidhia ery,
péCe J'camesaianct

- Administrativa, sprdva systémd,
smlouvy, data pro mzdy, analyzy,
tabulky, tvorba prezentaci

- Maximalni automatizace

I KONE a.s., HR manager

HR manager v maticové struktuie — bez
podfrizenych, zodpovédnost za CZ a SK, 11
pobocek, 270 zaméstnancul.

- Ndbor manazerskych pozic, Skoleni
stfedniho managementu, konzultace
s manazery, talent management,
korporatni strategie




Moje profesni analyza

~
A

+

2016-2017 Mazars, s.r.o., HR manager

== Prechod na volnou nohu,
odborné vzdélani: celkem 5
mésicl intenzivniho studia —

Vybér firmy na zikladé potfeby vedeni
tymu a vy$Si mzdy. Pozornost nebyla
vénovana proceslim a roli HR jako takové.

- Vedeni tymu, ndbor
- Kou€ovéani manageru

- Vedeni

- HR nebylo strategickou funkci
| rg
) 0

- Fungovani na papife

-Mald o
- HR pro!

Kariérni cil: Kariérni kouc,
konzultant HR, lektor ve firmach

- Seberozvoj
- RozSifovani nabidky
- Psanif iar. 1, arierr’ ki uéak, koucink,

- Nestabilni pfijem
- Strach ze selhani
- Psani reportU a vystupl z

2017-2018 mana. | asse mmentds Aavelopment akci a assessment center
) koucCink, talentova metoda centra. & lepind Jorufko 7/ tace HR
Gallup, rozvoj a vedeni klienta strategie, externi nabor pro firmy
- Komunikace s klienty
2018-2019 Spoluprace s nékolika subjekty, které - Externi nabor - Prace témér non-stop
prodévaji moje sluzby, tvorba online - ISariér I p racen: vi - Administrativa
programtl, vlastni praxe kariérniho kouce - Skole. “w Horu/ prace ras'dlku ve firmach (minimalizovana)
- Psani &340 - Spatna prace s Casem
Konec externiho ndboru — pouze vlastni Intenzivni vzdélavani v online marketingu, - Kariérni poradenstvi - Prace téméF non-stop
klienti tvorbé webovych stranek, videi, - Firemni talentové konzultace a rozvoj - Administrativa
programUm. Tvorba strategie vlastniho mana’ arl 17 me trar U (minimalizovana)
2019-2020

Matka, on-line produkty,
nezavislost na misté a €asu
vykonu prace 2020

podnikani.

- Skoler ¥ Jor « nrace fastiku ve firmach
- Tvorbag!tstnas ebifa o il e produktl a
obsahu

- Spatna préace s Gasem




Moje profesni analyza

2004-2007 |  Bc. Zurnalistika VINARKA |

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2014

2014- 2016

+

1. Prace: PR AGENTURA

- Rozhovory s osobnostmi

- Organizace event( a komunikace s
klienty na nich

- Prace s textem — psani ¢lankQ,
projevl, uvodnikl, editace

Prace na lodi Disney CruiselLine v USA jako CiSnice, pfemySleni co

dal?

- Pfepisovani rozhovorl

- Komunikace se zdkazniky AJ
- Vysokd dyzka ©

- Stejna prace kazdy den
- PfiSerné neosobni vztahy

I Kariérni cil: HR manager za 5 let I

Prace: Researcher v
headhunterské agenture

- Obvolavani potencidlnich kandidat(,
ZjiSTIUL i o iagt, haldtani na
pozici

- Spoly race ke zultdnt
pohovory, assessment centra

- Psani report( a profil(l

- Vyhledavani firem, nekalé ziskavani
kontakt( x hodnoty

- Muset denné obvolat hodné
kandid&t( = rutina

Mgr. HR management, UK

Magisterské studium na univerzité v Edinburghu,
moderni HR procesy, pUj¢ka na $kolné, vydélavani
na Zivobyti v restauraci a posléze za barem

- Praktické pojeti studia, vysoka
uroven, AJ, 1 rok

- Diplomova préce = FeSeni redlného
problému redlné firmy

- Psani eseji a praci v pfesné danych
terminech

- Naro¢né obdobi prace v baru a na
Skolni praci — vysoky vykon

6 mésicl cestovani | Cina, Novy Zéland, Austrélie, Indonésie, Malajsie, Thajsko

- Naplanovano jen zhruba. Low-cost.

|-Nic

KONE a.s., personalistka

Vybér firmy s vyspélym HR, modernimi procesy,
malym HR oddélenim, abych si toho mohla
vyzkouSet co nejvic.

- Nabammohomy, aseassmeznt
cent a4 vg ni ¢y, o 27:ntace,
Ska'.ni, o wult cessidhia ery,
péCe J'camesaianct

- Administrativa, sprdva systémd,
smlouvy, data pro mzdy, analyzy,
tabulky, tvorba prezentaci

- Maximalni automatizace

I KONE a.s., HR manager

HR manager v maticové struktuie — bez
podfrizenych, zodpovédnost za CZ a SK, 11
pobocek, 270 zaméstnancul.

- Ndbor manazerskych pozic, Skoleni
stfedniho managementu, konzultace
s manazery, talent management,
korporatni strategie




Moje profesni analyza
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2016-2017 Mazars, s.r.o., HR manager

== Prechod na volnou nohu,
odborné vzdélani: celkem 5
mésicl intenzivniho studia —

Vybér firmy na zikladé potfeby vedeni
tymu a vy$Si mzdy. Pozornost nebyla
vénovana proceslim a roli HR jako takové.

- Vedeni tymu, ndbor
- Kou€ovéani manageru

- Vedeni

- HR nebylo strategickou funkci
| rg
) 0

- Fungovani na papife

-Mald o
- HR pro!

Kariérni cil: Kariérni kouc,
konzultant HR, lektor ve firmach

- Seberozvoj
- RozSifovani nabidky
- Psanifar 0,0 an ol ki uéiak, koucink,

- Nestabilni pfijem
- Strach ze selhani
- Psani reportU a vystupl z

2017-2018 mana. 1| ses mentds Aavelopment akci a assessment center
) koucCink, talentova metoda centra. & lel n< Joryf ko 7 tace HR
Gallup, rozvoj a vedeni klienta strategie, externi nabor pro firmy
- Komunikace s klienty
2018-2019 Spoluprace s nékolika subjekty, které - Externi nabor - Prace témér non-stop
prodévaji moje sluzby, tvorba online - ISariér I p racen: vi - Administrativa
programtl, vlastni praxe kariérniho kouce - Skole. “w Horu/ prace ras'dlku ve firmach (minimalizovana)
- Psani &340 - Spatna prace s Casem
Konec externiho ndboru — pouze vlastni Intenzivni vzdélavani v online marketingu, - Kariérni poradenstvi - Prace téméF non-stop
klienti tvorbé webovych stranek, videi, - Firemni talentové konzultace a rozvoj - Administrativa
programUm. Tvorba strategie vlastniho mana’ arl 17 me trar U (minimalizovana)
2019-2020

Matka, on-line produkty,
nezavislost na misté a €asu
vykonu prace 2020

podnikani.

- Skoler ¥ Jor « nrace fastiku ve firmach
- Tvorbag!tstnas ebifa o il e produktl a
obsahu

- Spatna préace s Gasem




Moje profesni analyza

- Rozhovory s osobnostmi

- Organizace event(l a komunikace s
klienty na nich

- Prace s textem — psani ¢lank(,
projev(, uvodnikd, editace

- Nabor manazerskych pozic, Skoleni
stfedniho managementu, konzultace s
manazery, talent management, korporatni
strategie

- Pfepisovani rozhovor(

- Stejna prace kazdy den
- PfiSerné neosobni vztahy

- HR nebylo strategickou funkci
- Vedeni nemélo vizi pro HR

- Mala ochota ke zméné&

- HR procesy zastaralé

- Fungovani na papife

- Komunikace se zakazniky AJ

- Vedeni tymu, nabor
- Kou€ovani manageru

- Obvolavéni potencidlnich kandidat(,
zjiStovani motivace, naldkani na
pozici

- Spoluprace s konzultantem,
pohovory, assessment centra

- Praktické pojeti studia, vysoka
uroven, AJ, 1 rok

- Diplomova préce = FeSeni redlného
problému realné firmy

- Seberozvoj

- RozSifovéni nabidky

- Psani €lanku, kariérni kouGink, kou€ink,
manaZerskd assessment a development
centra, Skoleni ndboru, konzultace HR
strategie, externi nabor pro firmy

- Komunikace s klienty

- Psani reportU a profil(l

- Vyhledavani firem, nekalé ziskavani
kontaktl x hodnoty

- Muset denné obvolat hodné
kandidat( = rutina

- Nestabilni pfijem

- Strach ze selhani

- Psani reportU a vystupl z akci a
assessment center

- Psani eseji a praci v pfesné danych
terminech

- Prace témér non-stop
- Administrativa (minimalizovana)
- Spatna prace s Casem

- Naplanovano jen zhruba. Low-cost.

- Externi nabor

- Kariérni poradenstvi

- Skoleni naboru a prace na dalku ve firmach
- Psani ¢lankua

- Administrativa, sprava systém,
smlouvy, data pro mzdy, analyzy,
tabulky, tvorba prezentaci

- Maximalni automatizace

- Prace témér non-stop
- Administrativa (minimalizovana)
- Spatna prace s asem

- Nabor, pohovory, assessment
centra, Uvodni dny, prezentace,
Skoleni, konzultace s manazery,
péCe o0 zaméstnance

- Firemni talentové konzultace a rozvoj
manaZer( a zaméstnancl

- Tvorba vlastniho webu a online produktl a
obsahu

- Politika, analyzy, tabulky pro
tabulky, pfedpovédi, rozpoCty
- Mélo kontaktu se zamé&stnanci




4 skupiny talentl Clifton Strengths

REALIZACNI

Executing

Produktivni / Achiever
Zarizujici / Arranger
Vérici / Belief
Konzistentni / Consistency
Uvazlivy / Delibertive
Disciplinovany / Discipline
Soustiedény / Focus
Zodpovédny / Responsibility

Napravujici / Restorative

OVLIVNOVACI

Influencing

Akeni / Activator
Velici / Command
Komunikativni / Communication
Soutézivy / Competition
Maximalizujici / Maximizer
Sebejisty / Self-assurance
Uznavany / Significance

SpoleCensky / Woo

VZTAHOVE

Relationship-building

PrizpUsobivy / Adaptability
Propojujici / Connectedness
Rozvijejici / Developer
Empaticky / Empathy
Harmonicky / Harmony
Vitajici / Includer
JedineCnost / Individualization
Pozitivni / Positivity

Vztahy / Relator

STRATEGICKE

Strategic

Analyticky / Analytical
Souvisejici / Context
Budoucnost / Futuristic
VymysSlejici / Ideation
Zvidavy / Input
Intelektualni / Intellection
UCici / Learner

Strategicky / Strategic



Moje skupiny talentu Clifton Strengths

REALIZACNI

Executing

Produktivni / Achiever
Zafizujici / Arranger
Vérici / Belief
Konzistentni / Consistency
Uvazlivy / Delibertive
Disciplinovany / Discipline
Soustifedény / Focus
Zodpovédny / Responsibility

Napravujici / Restorative

OVLIVNOVACI

Influencing

AkcCni / Activator
Velici / Command
Komunikativni / Communication
Soutézivy / Competition
Maximalizujici / Maximizer
Sebejisty / Self-assurance
Uznavany / Significance

SpoleCensky / Woo

VZTAHOVE

Relationship-building

PrizpUsobivy / Adaptability
Propojujici / Connectedness
Rozvijejici / Developer
Empaticky / Empathy
Harmonicky / Harmony
Vitajici / Includer
JedineCnost / Individualization
Pozitivni / Positivity

Vztahy / Relator

STRATEGICKE

Strategic

Analyticky / Analytical
Souvisejici / Context
Budoucnost / Futuristic
VymysSlejici / Ideation
Zvidavy / Input
Intelektualni / Intellection
UcCici / Learner

Strategicky / Strategic



Moje MBTI

VASE OSOBNOST JE:
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VizionaFsky ENERGIE Realisticky
-
Logicky POVAHA Empaticky
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Budte tim, kym uz nyni
jste, jen lepsi!
Najdete svych

98%



Priklady, jak uchopit kariérni vizi podle véku: 30+

Faze kariéry: Budovani odbornosti, kariérni rast, prvni vyznamné zmény sméru

Kli¢ova otazka: Jak mohu v nasledujicich 10 letech rist, ucit se a budovat pevné zaklady pro budoucnost?

Priklady vize:

Stat se odbornikem ve svém oboru — Do péti let chci byt uznavanym specialistou v oblasti [HR / marketingu / IT / financi].
Ziskam certifikace, budu se vzdélavat a postupné prebirat vétsi odpovédnost.

Prechod do manazerské role — Chci se posunout z odborné role do vedeni tymu. Zaméfim se na zlepSeni leadership dovednosti, nau¢im
se efektivné Fidit projekty a lidi.

Vybudovat vlastni podnikani — Mam vasen pro [napf. fotografii, kou€ovani, psani] a chci si v pfistich péti letech vybudovat stabilni
podnikani, které mi umozni svobodu a seberealizaci.

Prace v zahrani€i — Chci ziskat mezinarodni zkuSenosti, pracovat na projektech v ciziné a rozsifit své profesni obzory.

Work-life balance a flexibilita — Moje kariérni vize je najit praci, ktera mi umozni skloubit pracovni ambice s rodinou, napfiklad pfechodem
na hybridni nebo remote praci.



Priklady, jak uchopit kariérni vizi podle véku: 40+

Faze kariéry: Stabilizace, hledani hlubsiho smyslu, specializace nebo zména sméru

Kli€ova otazka: Jak mohu v kariéfe najit vétsi naplnéni a zaroven vyuzit dosavadni zkuSenosti?

Priklady vize:

Kariérni posun do seniorni role — Chci v nasledujicich péti letech dosahnout vyssiho postaveni v organizaci, stat se seniornim manazerem
nebo odbornym konzultantem.

Rekvalifikace a zména oboru — Mam zkuSenosti, ale citim, Ze potfebuji novy impuls. V pfistich 3-5 letech se chci pfeorientovat na [napf.
IT, vzdélavani, personalistiku] a ziskat potfebné dovednosti.

Vytvoreni vedlejSiho pFijmu — Chci si vytvofit stabilni pfivydélek, ktery by mi do budoucna umoznil vétsi flexibilitu, napfiklad koudink,
lektorovani nebo freelancing.

Vyvazeni kariéry a osobniho zivota — Moji vizi je najit profesi, ktera mi umozni mit vice €asu na rodinu a konicky, ale stale mé bude
profesné naplfiovat.

Zaméstnani, které ma smysl — Chci se vénovat praci, ktera pfispiva spole¢nosti — napfiklad prace v neziskovém sektoru, mentoring
mlads$ich kolegli nebo pfechod do vzdélavaciho sektoru.



Priklady, jak uchopit kariérni vizi podle véku: 50+

Faze kariéry: Reflexe dosavadni prace, udrzeni konkurenceschopnosti, hledani nové motivace

Klicova otazka: Jak mohu co nejlépe vyuzit své zkuSenosti a zaroven si udrzet motivaci a pracovni energii?
Priklady vize:

Poradenska nebo mentoringova role — Chci pfedavat své znalosti mladSim generacim a stat se mentorem nebo
koucem ve svém oboru.

Udrzeni zaméstnatelnosti a pfizpisobeni se zménam na trhu prace — Moji vizi je ziskat nové dovednosti (napf.
digitalni technologie) a byt relevantni na trhu prace i za 10 let.

Prechod na volnou nohu — Chci vyuZit své zkuSenosti a zacCit pracovat jako freelancer nebo konzultant v oblasti,
kde mam nejvétsi odbornost.

Priprava na klidnéjsi pracovni tempo — Nechci upIné pfestat pracovat, ale chci najit takovou formu prace, ktera mi
umozni snizit stres a vénovat se i jinym oblastem Zivota.

Podnikani jako druha kariéra — Cely Zivot jsem pracoval/a v korporatu, ale vZzdy mé lakalo néco vlastniho. Chci si
vytvofit malé podnikani, které mi doda svobodu a radost.



Priklady, jak uchopit kariérni vizi podle véku: 60+

Faze kariéry: Ukoncovani hlavni pracovni etapy, hledani zptisobu, jak ztstat aktivni

Klicova otazka: Jak si mohu udrzet pracovni aktivitu a zaroven si uzivat vice volného ¢asu?

Priklady vize:

Pomaly prechod do diichodu — Moji vizi je snizit pracovni nasazeni na ¢aste¢ny Uvazek nebo pracovat na
projektech, které mi budou davat smysi.

Konzultac¢ni nebo lektorska €innost — Chci dal pracovat, ale formou obCasné konzultantské nebo lektorské
¢innosti, kde budu sdilet své znalosti.

Podnikani jako aktivni dichod — Mam vasen pro [napf. psani, zahradni¢eni, ru¢ni tvorbu] a chci si v dichodu
vybudovat maly byznys, ktery mi doda smysl.

Dobrovolnictvi a pfinos komunité — Rad/a bych se vénoval/a mentoringu, praci v neziskovém sektoru nebo
podpofe mladSich generaci.

Cestovani a flexibilni prace — Chci pracovat jen par hodin tydné na dalku a uzivat si vétSi svobodu pfi cestovani a
traveni €asu s rodinou.



Kariérni vize jako nastroj k rozhodovani

Zaver:
Nezalezi na tom, v jaké fazi se nachazite — dilezité je mit smér, ktery vas motivuje. Kariérni vize vam pomuze
rozhodovat se védoméji, vidét nové moznosti a zamérit se na to, co je pro vas opravdu dulezité.

» Tip na praci s Al:

Zkuste zadat do ChatGPT: ,Na zakladé mého véku, zkuSenosti a zajm, jaké by mohly byt mozné kariérni sméry,
které davaji smysl v horizontu 10 let?*



