Najděte své silné stránky
V následujících cvičeních se na sebe podívejte z různých úhlů pohledu. Napište si maximum oblastí, ve kterých jste silní, dobří, cítíte se dobře a jde vám to. 
1: Moje přirozené talenty
Úkol: Vzpomeňte si na situace z dětství nebo dospívání, kdy vám něco šlo samo od sebe – co jste dělali rádi a přirozeně dobře?
Proč? Mnoho našich silných stránek máme od dětství, ale nevnímáme je jako nic zvláštního, protože pro nás byly vždycky snadné.
Příklad:
Od 5 let jsem jezdila na indiánské tábory a bavilo mě to tam.
Na základce jsem spatra povídala u tabule celé třídě o tom, jaké knihy zrovna čtu.
Na gymplu jsem vedla přípravu tanečního vystoupení na maturiťáku. 










2: Co dělám jinak než ostatní?
Úkol: Sepište 3–5 věcí, které děláte jinak než většina lidí. Mohou to být způsoby, jak přemýšlíte, jak řešíte problémy nebo jak přistupujete k práci.
Proč? Často si neuvědomujeme, že to, co považujeme za „normální“, je pro ostatní výjimečné.
Příklad:
Umím se vcítit do lidí a pochopit jejich potřeby, i když je neříkají nahlas.
Vidím řešení tam, kde ostatní vidí jen problémy.


3: Jaké úkoly v práci mi přinášejí radost?
Úkol: Udělejte si seznam všech úkolů, které v práci (nebo jinde) děláte. Rozbijte je na nejmenší části. Například prezentování se skládá z analýza dat, přípravy obsahu a sdělení, přípravy samotné prezentace, odprezentování publiku. Můžete vybrat třeba jen jednu tuto činnost, že vás baví a ostatní nebaví. Rozdělte činnosti do tří sloupců:
✔ Baví mě a jdou mi dobře
✔ Umím, ale nebaví mě
✔ Nejsem v tom dobrá/ý a nerada to dělám
 Proč? Tohle cvičení pomáhá vidět, kde jste nejsilnější a na co byste se měli zaměřit ve své kariéře.
	
Baví mě a jdou mi dobře

	 
Umím, ale nebaví mě
	 Nejsem v tom dobrá/ý 
/ nerad/a to dělám

	
Ráda dělám školení

	Umím udělat výstupy ze školení nebo hodnocení ale nebaví mě to
	Nerada připravuji materiály a prezentace ke školení

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	



4: Jak vnímám silné stránky u ostatních?
Úkol: Vyberte si 3 lidi, které obdivujete, a sepište, jaké jejich silné stránky vás inspirují. Poté se zamyslete: Máte některé z těchto vlastností také? Nebo je nemáte? Popište obdivovanou osobu i sebe – porovnejte se (i kdyby to pro vás vyznělo negativně)
Proč? Často obdivujeme u druhých vlastnosti, které máme i my sami, ale nevnímáme je jako něco výjimečného.
Příklad: Obdivuji, jak je moje kolegyně organizovaná. Všechno má své místo, vždy ví, co kde má. Já jsem chaotik. Věci mají své místo a toužím po pořádku, ale nejsem schopná ho udržovat.


5: Moje slabé stránky
Úkol: Napište seznam všeho, co vám nejde nebo co vám dělá problém.
Zkuste být co nejupřímnější. Možná to budou dovednosti, možná přístup k práci nebo situacím.
Moje reálné příklady: 
Rozhoduji se příliš rychle a zbrkle.
Nepromýšlím možná rizika a nepředvídám problémy. 
Odkládám věci na poslední chvíli.
Beru věci příliš na lehkou váhu. 
Nesnáším psaní reportů, zpráv, zjištění, cokoliv co „se“ musí udělat, trvá to dlouho a vyžaduje to moji plnou pozornost. 

6: Jak mě vidí ostatní
Úkol: Zeptejte se partnera/ky, přátel, rodiny, kolegů. Jaké u vás obdivují silné stránky?
Klidně, pokud vám není příjemná osobní komunikace, můžete osobně sdělit, že se teď zabýváte osobním rozvojem a chtěli byste znát jejich názor na vaše silné stránky. Ale chápete, že si to musejí promyslet, tak jim pošlete email, nebo zprávu na chatu, na které mohou odpovědět, až si to v klidu rozmyslí. 
Budete překvapeni! 


7: Udělejte si osobnostní, preferenční nebo talentové testy. 
Gallup Clifton Strengths – 1700Kč  - NAJDETE ZDE. Stránka je v angličtině ale test se dá udělat v češtině a výsledky jsou též částečně v češtině. Obecně ho ale doporučuji anglicky čtoucím. 
Emiero test – na jakou práci se hodíš – na základě MBTI zdarma NAJDETE ZDE.
16 personalities – MBTI – zdarma - anglicky – NAJDETE ZDE.
Test hodnot podle Barretta – 19.95USD – NAJDETE ZDE.	
Dále existují testy jako je LUMINA, Insight Discovery, DISC, Hogan atd, použijte klidně to, co už máte. 





Využijte AI
A teď, pozor!
Vezměte si svůj oblíbený nástroj umělé inteligence, mám na to odzkoušený Chat GPT nebo Claude – oboje funguje dobře. Pokud ještě AI nástroje nepoužíváte tak je skvělé, že právě teď začnete: 
Udělejte si účet:
Chat GPT: https://chatgpt.com
Claude: https://claude.ai
 A vepište tyto zadání (prompty) – nebo jakékoliv jiné svoje: 
1: Snažím se identifikovat své profesní silné stránky. Jaké silné stránky v profesním životě se dají vydestilovat z mých zážitků z dětství? Tady jsou: Od 5 let jsem jezdila na indiánské tábory a bavilo mě to tam. Na základce jsem spatra povídala u tabule celé třídě o tom, jaké knihy zrovna čtu. Na gymplu jsem vedla přípravu tanečního vystoupení na maturiťáku. 
2: Jaké profesní silné stránky vyčteš z mých postřehů? Umím se vcítit do lidí a pochopit jejich potřeby, i když je neříkají nahlas.Vidím řešení tam, kde ostatní vidí jen problémy.
3: Vložte do AI jednotlivé sloupce z tabulky. Oddělujte je klávesami SHIFT+Enter, jakmile dáte jen enter, nestihnete napsat instrukci. Napište prompt: Zanalyzuj činnosti které mě baví a definuj z nich silné profesní stránky. 
4: Vložte do AI prompt:
Technika - obdivuji něčí vlastnost - možná ji sama mám: [vložte svůj příklad] Obdivuji, jak je moje kolegyně organizovaná. Všechno má své místo, vždy ví, co kde má. Já jsem chaotik. Věci mají své místo a toužím po pořádku ale nejsem schopná ho udržovat. 
Vydestiluješ z toho pro mě nějakou silnou profesní stránku?
5: Vložte do AI prompt:
Toto jsou moje slabé stránky. Můžeš mi prosím napsat, jaké mám silné profesní stránky na jejich základě? Moje reálné příklady: Rozhoduji se příliš rychle a zbrkle.Nepromýšlím možná rizika a nepředvídám problémy. Odkládám věci na poslední chvíli.Beru věci příliš na lehkou váhu. Nesnáším psaní reportů, zpráv, zjištění, popisků, cokoliv co „se“ musí udělat a trvá to dlouho a vyžaduje to moji plnou pozornost. 
A až vám napíše odpověď, napište prompt: 
Napiš ještě další silné stránky třeba z kombinací mých slabých stránek. 
 


Moje silné stránky:
Sem si zkopírujte všechny silné stránky ze všech cvičení. Nemusíte si sem dávat je dané heslo ale i popisek, co to pro vás vlastně znamená. 
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