PRUVODCE
KARIEROU

Kariérni poradenstvi nestoji jen na tom, Ze si povidame. Potfebuji i ,tvrda data“, o ktera se
mohu opfit. O jakych datech to mluvim? O silnych strankach, talentech, preferencich,
pFistupu k zivotu a o hodnotach. Mozn4, Ze se vam zda, Ze tohle pfece Zadna tvrda data
nejsou. A prece jsou ©

3 TESTY, KTERE JSOU MOU PRAVOU RUKOU

Pfinasim vam tipy na 3 testy. Jsou to testy zcela nezavislé ode mé, nemaji se mnou nic
spole¢ného, nevymyslela jsem je, ale jsem jejich velky fanoudek a sama je vyuZivam. Sama
pro sebe jsem si v pribéhu své kariéry udélala kazdy nejméné dvakrat.

Jestli do nich vy vlozite svij ¢as (a do jednoho i penize) je Cisté na vas. Az vam v lednu
poSlu kurz Kariérni (re)start, ktery jste si koupili, zjistite, ze s vysledky testll budeme
pracovat. Proto vam je posilam uz ted. Abyste si je stacili projit, udélat, precist, zanalyzovat
vysledky a vstfebat nové poznatky pro dalSi pouziti v ramci kurzu. A pfidavam k nim svqj
vlastni, nezavisly komentar, abyste vidéli, jek test vnimam a k éemu ho pouzivam.

Jdeme na to!

CLIFTON STRENGHTS, GALLUP

Jako prvni doporuéim test Clifton Strengths od spoleCnosti Gallup. Je to ten nejlepsi test,
s jakym jsem se za svou 10 letou kariéru personalistky a konzultantky setkala.

Vstupni_stranka je v angli¢ting, ale test lze udélat v ¢edtiné a i zakladni vysledky jsou
k dispozici v ¢estiné. ZDE je odkaz pfimo na samotny nakup testu.

Test stoji 49,99%, koupite si ho klasicky pres e-shop — vytvofite si ucet a vyplnite si test, ve
kterém odpovite Skalovou metodou na 177 otazek. Vystupy jsou za tu cenu velmi komplexni.
Mate moznost 2 Ceskych reportl. Je to poradi talentl s kratkym popisem kazdého talentu,
viz Obr.1, a report podrobného popisu svych top 5 nejsilnéjSich talentu, viz Obr.2.

V angli¢tiné pak ziskate komplexni report CliftonStrengths 34, kde je top 5 talentll popsanych
individualné s pfihlédnutim k tomu, jak se vase silné talenty navzgjem ovliviuji. Dale zde
najdete informaci, jak talenty rozvijet a na co si dat pozor. K tomu ziskate pfistup k nékolika
riznym pracovnim seSitim a celé knize, ktera talenty dopodrobna popisuje. VSe v AJ.

Obr.1 Pozitivni
Lidé, ktefi vynikaji v oblasti ,Pozitivni“, jsou nakazlivi svym nad$enim. Neustale jsou dobre
naladéni a dokazou ostatni nadchnout pro své cile.

Maximalizujici

Lide, ktefi vynikaji v oblasti ,Maximalizujici®, se zamérfuji na silné stranky jako na prostiedek k
dosazeni vynikajicich vysledkl jak na osobni, tak na tymové Grovni. Chtéji, aby se z dobrych
véci staly znamenité.

Spolecensky

Lidé, ktefi vynikaji v oblasti ,Spole¢ensky”, zboZnuji vyzvy v podobé setkani s novymi lidmi a
ziskani jejich naklonnosti. Prolamovani ledl a navazovani vztahu s ostatnimi je hluboce
uspokojuje.

Akeni
Lidé, ktefi vynikaji v oblasti ,Akéni“, dokazou proménit myslenky v &iny. Casto jsou netrpélivi.

Budoucnost
Lidé, ktefi vynikaji v oblasti ,Budoucnost”, se inspiruji budoucnosti a tim, co by se mohlo stat.
Dokazou svymi vizemi nadchnout ostatni.


https://www.gallup.com/cliftonstrengths/en/252137/home.aspx
https://store.gallup.com/p/en-us/10003/cliftonstrengths-34
http://www.pruvodcekarierou.cz

Obr.2 L,
Akéni

JKdy miZeme zadit?” Toto je otdzka, ktera se ve vadem Zivoté neustale objevuje. VZdy netrpélivé
otekavate akci. Obcas pfipustite, Ze je analyza uZitetna a Ze diskuze miZe nékdy pfinést uzitetné
poznatky, ale nékde uvnitf citite, Ze jenom akce je to pravé. Jenom akce pfinasi vysledky. Jenom
akce vede k vykonu. Kdyz se rozhodnete, tak uZ prosté nevydrzite nekonat. Ostatni mohou mit
obavy, Ze  stale jest& néco nevime,” ale to vas nezastavi. Pokud jste se rozhodli dostat na druhou
stranu mésta, hned se vydate na cestu. Vite totiZ, Ze nejrychlejsi cestou je hned se na kfiZzovatkach
prokousavat cervenymi semafory. Nebudete vyckavat, aZ se na v3ech svétlech rozsviti zelena. Navic
z vaseho pohledu neni akce a premysleni v protikladu. Naopak, vzhledem k vasim dispozicim

v tématu ,AkZni“ jste toho nazoru, Ze akce je nejlepsi prostfedek k uéeni. Rozhodnete se, provedete
akci, podivate se na vysledek a poucite se. Toto uceni ovliviuje vasi dalsi akci a tak dale. Jak se
mUZete zlepSovat, kdyZ nemate na co reagovat? Myslite si, Ze nemlzZete. Musite se tam vydat.
Musite udélat daldi krok. Je to jedina cesta, jak se udrZet ve stfehu a mit informace. Vade motto zni
takto: Lidé vas nebudou soudit na zakladé toho, co feknete &i co si myslite, ale na zakladé toho, co

udélate. To vas nedési. D&la vam to radost.

Vyhody Clifton Strengths

Nevyhody

Kvalita testu a akuratnost vysledku
Vétsina mych klientd fika: ,nikdy bych nevéril,
Ze kdyz odpovim na 177 otazek, né&jaky
pocitac vyplivne tak naprosto presny popis
mé osoby".

A to sedi.

Cena
Cca 1300 K¢ se muze zdat hodné, ale je to
stejné ta nejlepsi investice, kterou do sebe
muzete udélat ©

Test nesSkatulkuje
Test vam fekne, Ze v té a té oblasti jste silni,
av té av té slabi. Ale nefika, jak se chovate
a kdo jste. Jen da navod, jak o tom pfemysiet.
To, ze dva lidi maji stejny talent zkratka
neznamena, Ze se u nich projevuje stejné.

Potieba konzultanta
Pro skute¢né kvalitni interpretaci vysledku je
zapotfebi osobni konzultace s certifikovanym
konzultantem (coz dale zvySuje cenu)

Terminologie
Test vam da bohatou terminologii pro
vyjadfeni a popis vlastnich silnych stranek.
Velmi vystizné popisuje a pojmenovava to, co
jste doposud jen néjak ,citili“.

Dostupnost hlavné v AJ
Da se vykompenzovat stazenim ¢eskych
reportd a do hloubky jit na konzultaci.




MBTI, MYERS-BRIGGS TYPE INDICATOR

MBTI je podobna forma osobnostniho testu. Odpovidate Skalovou metodou na 60 otazek.
Vystupem je jeden ze 16 typu osobnosti, kde se michaji atributy: Extravert x Introvert,
Smysly (fakta) x Intuice, MySleni x Citéni a Usuzovani x Vnimani. Celkovy nazev vysledné
osobnosti je napfiklad ENFP - Bojovnik. Test je zdarma a zdarma ziskate obecny popis
osobnosti v ¢edtiné — cca 1 A4 a pak v angli¢tiné popsané oblasti silnych a slabych stranek,
vztahu, pratelstvi, rodiCovstvi, kariérni drahy ¢i pracovniho chovani z pohledu podfizenych,
kolegu a nadfizenych.

Test si mUzete udélat v Eestiné napfiklad zde.

Prémiovy 259 strankovy report stoji 29%. Upfimné feceno, je to hodné hezky napsané, az
vzletné, ale malokde jsou popsané konkrétni situace a jak k nim dana osobnost pfistupuije.
Muj nazor je, Ze to je dobry zacatek a pokud s tim ¢lovék bude pracovat a opravdu se zaméfi
na klicové informace, které z vysledkl pracné vytahne, mlze se o sobé& néco dovédét. Je
tfeba mit vytfibené oko pro kli¢ova slova.

“Bojovnik” Osobnost

Nezajima mne, ¢im se zabyvds. Chci védét, po cem touZis - a pokud se odvaZujes snit o setkdni,
tvoje srdce touZi. Nezajima mne, jak jsi stary. Chce védet, jestli budes riskovat Ze budes vypadat jako

blazen - pro lasku - pro své sny - pro dobrodruZstvi Zit.

Osobnost Bojovnika je skutecné nezavisla. Jsou ¢asto dusi a stfedem spolecnosti, ale méné se
zajimaji o Cisté vzruseni a okamZitou zabavu a spiSe si vychutnavaji socialni a emocionalni vztahy,
které vytvareji s ostatnimi. Okouzlujici, nezavisli, energicti a soucitni, Bojovnici pFedstavuji 7 %

populace a urcité je najdete v kazdé parté.

Vyhody MBTI Nevyhody
Neni tfeba konzultanta Test Skatulkuje
Vysledky jsou pomérné sebevysvétlujici. Neni Test vam Fekne, Ze jste ten a ten typ
tfeba konzultanta pro pochopeni. osobnosti a popiSe, jak se chovate. Pokud se

s tim neztotoznite, neni alternativni pohled.

Mnoho verzi a valit
Mimo mnou doporuceny link najdete mnoho
dalSich, kde je ale kvalita otazek a vystupl
diskutabilni. D

Pokryva riizné oblasti
Popis vysledkl se rovnou zaméfuje na
vSechny hlavni oblasti Zivota.

Dostupnost hlavné v AJ

Cena Popis na 16 personalities se mi zda
Zakladni report zdarma a nasledné cca vynikajici, ale je jen v AJ. V CJ doporucuji
650K¢E napriklad tuto bakalarskou praci od strany P7

(v pfilohach).



https://www.16personalities.com/cs/osobnostni-test
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/130149627
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/download/130149627

BARRETTUV TEST HODNOT

Posledni test, ktery rada pouzivam je test hodnot podle Barretta. Je to test, kde pfimo
vybirate hodnoty, podle svého uvazeni, tedy ano, mizete si tam naklikat, co chcete a
pokazdé vam vyjde jiny vysledek, jak se divila jedna moje klientka © Ale pfinos tohoto testu
je uvédoméni si, co ktera hodnota opravdu znamena a zda Ziji v souladu s touto hodnotou,
nebo ne.

Dam pfiklad. Pokud mam zakladni hodnoty rodinu a zdravi, ale kazdy den chodim z prace
v a hodin veCer a nestiham obédy ani cvieni, tak jsem v zasadnim rozporu se svymi
hodnotami. To mé& muze vyrazné frustrovat, stresovat a vést k: vyhofeni, odchodu z prace,
psychickym problémum apod.

Dale test pracuje s urovnémi védomi. Hodnoty naklikate, aniz byste urovné znali a ve
vysledné zpraveé je vSe poskladano v souvislostech. Je to velmi zajimavy test pro partnery,
tymy ale i jednotlivce.

Vyplnéni trva 10 minut a vysledek v Cestiné pfijJde do emailu. Pozor, rad pada do
spamu. Test najdete zde. Vysledna zprava obsahuje cvieni, ktera si mlzete udélat, abyste
zjistili pravé soulad nebo nesoulad s hodnotami ve vasem Zivoté.

Za mé urCité dulezity test pro uvédomeéni si zasadnich kritérii vybéru nového
zameéstnavatele. Vice probereme v kurzu Kariérni (re)start.

Priklad rozlozeni
7: Nezitna sluzba . hodnot. Obrazek je
doplnény vykladem.

6: Tvorba pozitivnich rozdill ve svété

5: Hledani smyslu v existenci . . . . .
4: Oprostit se od strachu.

Odvaha rozvijet se a rist . .

3: Vnimani smyslu viastni hodnoty

2: Pocit byt chranén a milovan . .

1: Uspokojeni potieb fyzickych a potfeby pfeZiti

Pozitivni : @ Potencidlné omezujici (L) : O
Oblast
dlivéra 5
humor/ legrace 5
nadseni/ pozitivni pFistup 5
odvaha -
osobni zodpovédnost 4
otevienost 5
plnéni zavazkl (slibd) 5
pratelstvi 2
rodina 2

vize 7


https://survey.valuescentre.com/survey.html?id=s1TAEQUStmz8hTHkcUL__h4E3lIuZOgB0EGag0Ki1CIOvC8MbC5eSA

A CO S TiM VSiM DELAT?

Pokud se vazné zabyvate mySlenkou na novou praci, nebo prvni praci, pak urcité doporuduiji
néjaké kroky introspekci a sebepoznani podniknout. Pokud totiz neznate sebe, jak se pak
muzete prodat?

NezZ vam poSlu 6.1. kurz Kariérni (re)start, vyuzijte svatky k tomu, abyste se o sobé& néco
dovédéli.

Preji pfijemné badani!

Tereza



